
 
 
 

                                         
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านกัปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรมัย ์



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณด าเนินการ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินการ 

1.ด้านการ
วางแผน
ก าลังคน 
 
 
 
 

ปรับโครงสร้าง
อัตราก าลังให้
เหมาะสมกับ
ภารกิจ 
 
 
 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตราก าลัง 
 
 
 

1.แผนงานปรับปรุง 
โครงสร้างและ
อัตราก าลังของ อบต. 
2.การวิเคราะห์
ก าลังคน ค่างานและ
จัดท าคุณลักษณะงาน
เฉพาะต าแหน่ง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

-อบต.มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 
2564 – 2566 
-รอบวันที่ 1 ต.ค.65 – 31 มีนาคม 66 อบต.มี
การปรับปรุงโครงสร้างหรืออัตราก าลัง 3 ปี 
ปรับปรุงครั้งที่ 4/2566 
 
 

2.ด้านการ
บรรจุและ
การแต่งตั้ง
บุคลากร 
 
 

ด าเนินการสรรหา
และเลือกสรร
บุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ
เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับ
การสรรหา 
 
 
 

บุคลากรได้รับการ
สรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งตรงตาม
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
 
 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 

-ด าเนินการประกาศรับโอนย้ายพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566 
ดังนี้คือ 
1.ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) จ านวน 1 
อัตรา ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 รับโอน
แล้ว 

3.ด้านการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เที่ยงธรรม 
 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับ
การประเมินไม่ต่ า
กว่าระดับ ดี 

1.พนักงาน อบต. 
2.พนักงานครู อบต. 
3.พนักงานจ้าง 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
นักปลัด 

ไม่มี การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1/2566 
ประมินครบทุกต าแหน่ง และได้คะแนนไม่ต่ ากว่า
ระดับดี ประกอบด้วย 
-พนักงาน อบต. 16 คน 
-พนักงานครู อบต. 4 คน 
-พนักงานจ้าง 18 คน 



 
นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณด าเนินการ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินการ 

4.ด้านการส่ง
เริมคุณธรรม 
จริยธรรมและ
รักษาวินัย 
 
 
 
 

1.ประกาศ
คุณธรรม จริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 
 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 

1.พนักงาน อบต. 
2.พนักงานครู อบต. 
3.พนักงานจ้าง 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
 
 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 

-พนักงานทุกคนรับทราบประกาศคุณธรรม 
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
-พนักงานทุกคนรับทราบแนวทางการด าเนินงาน
ตามคุณธรรม จริยธรรม 
-พนักงานทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม Big cleaning 
day 

2.การรักษาวินัย 
 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ไม่ถูก
ลงโทษทางวินัย 

1.พนักงาน อบต. 
2.พนักงานครู อบต. 
3.พนักงานจ้าง 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
 

-ไม่มี 
 

ทุกคนรับทราบมาตรการทางวินัยและหลักเกณฑ์
ทางวินัย 
 

5.ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์
แผนการฝึกอบรม 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรรับทราบ
หลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

1.พนักงาน อบต. 
2.พนักงานครู อบต. 
3.พนักงานจ้าง 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 

ทุกคนรับทราบแผนการฝึกอบรมทั้งปีงบประมาณ
ของแต่ละต าแหน่งตามหลักสูตรต่างๆ  
 
 

2.เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ 
 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับ
การอบรม อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 
 

1.พนักงาน อบต. 
2.พนักงานครู อบต. 
3.พนักงานจ้าง 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
 
 
 

-มีงบประมาณท่ีใช้ใน
การอบรม 

 
 
 

มีผู้เข้าร่วมอบรม รอบ 1 ตุลาคม 65 – 31 
มีนาคม 66 ดังนี้ 
-พนักงาน อบต. จ านวน 16 ราย 
-พนักงานครู อบต. จ านวน 4 ราย 
-พนักงานจ้าง จ านวน 14 ราย 

3.รวบรวมองค์
ความรู้ 

จ านวนองค์
ความรู้ 
 

แผนการจัดการองค์
ความรู้ 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
 

 
-ไม่มี 

 

ทุกคนได้รับทราบถึงองค์ความรู้ 



6.ด้านการ
สร้าง
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
 

การคัดเลือกเพ่ือ
เลื่อนระดับและ
แต่งตั้งในระดับที่
สูงขึ้น 
 

ร้อยละของ
บุคลากรมี
ระดับสูงขึ้น 

บุคลากรได้เลื่อน
ระดับทันตาม
ระยะเวลาตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดไว้ 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

-ไมมี่ รอบ 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66 พนักงานครู อบต.
ที่มีคุณสมบัติได้รับการเสนอพิจารณาคดเลือกเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
1 ราย 

7.ด้านการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.จัดการสวัสดิการ
ของบุคลากร 
 
 
 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การจัดท าแผน
สวัสดิการของ
บุคลากร 

แผนสวัสดิการของ
บุคลากร 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 

บุคลากรได้รับสวัสดิการครบทุกคนตามความ
ประสงค์ 
 
 
 

2.โครงการ 5 ส 
ภายในส านักงาน 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
 

-ไม่มี มีสภาพแวดล้อมที่ท างานที่ดีขึ้น 

 


