
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ (ร้อยละ 100) 

 50,000.- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่  
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรนักริหารงานช่าง 
หลักสูตรวิศวกรโยธา 
หลักสูตรนายช่างโยธา 

  1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 



วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

 หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักบริหารงานสวาดิการสังคม 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

     

รวม 500,000.-    
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1.บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

300,000.- 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 

1.การฝึกอบรม 
2.การปฏิบัติ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.บุคลากรมีความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1.โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด 
(ระดับ 5) 

- 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 

1.การฝึกอบรม 
2.การปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

3.บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมทักษะด้านดิจิตัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

100,000.- 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 

1.การฝึกอบรม 
2.การปฏิบัติ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 



วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

 2.โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรม
ของส่วนราชการประจำปี 

จำนวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้น
จากการพัฒนาของบุคลากร 
(1 ผลงาน/ส่วนราชการ) 

15,000.- 1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

  

รวม 451,500.-    
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1.บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถดำเนินการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

25,000.- 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 

1.การฝึกอบรม 
2.การปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

 2.โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

- 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 

1.การฝึกอบรม 
 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 



วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

2.ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.โครงการประกวดการจัดการความรู้ของ
องค์กปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมี
การจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน (1 
คู่มือ/ส่วนราชการ) 

20,000.- 1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

1.การฝึกอบรม 
2.การปฏิบัติ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 45,000.-    
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1.บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม
และเจตคติการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

1.โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและ
คุณธรรม จริยธรรมประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

50,000.- 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 

1.การฝึกอบรม 
2.การปฏิบัติ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

2.โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระดับของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และเข้า
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
100) 

20,000.- 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 

1.การปฏิบัติ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีและสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

1.โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ร้อยละ 80) 

50,000.- 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 

1.การปฏิบัติ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 



วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

 2.โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

400,000.- 1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

1.การฝึกอบรม 
2.การปฏิบัติ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 520,000.-    
 

 


