
           
 

                               
 
 
           เมื่อวันที่ 9  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย  ได้ดำเนินการประชุม
ประจำเดือน มกราคม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  นายบุญเรือง  จำปาบุรี  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลสนามชัยประชุมชี้แจงบุคลากรประกอบด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ในการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NOGift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งได้
มอบนโยบายการให้ความสําคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนํา
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานมอบหมายผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
ประกาศแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้ าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือ
พัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความ โปร่งใสในการบริหารงานมีมาตรฐานทางจริยธรรม 



จัดทํามาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต มาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการ รับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมและมาตรการ ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจเพื่อให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ ให้มีการ
เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กําชับให้มีผู้รับผิดชอบนําเข้าข้อมูลในเว็บไซต์หลักและสื่อของหน่วยงาน กําชับ 
กํากับ ติดตามการดําเนินการตามมาตรการ และจะมีการประชุมสร้างความเข้าใจสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ดําเนินการตามมาตรการและมีการลงโทษเมื่อพบการทุจริต  กําชับ กํากับ
ติดตามการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้มีรายละเอียดข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์สร้าง
การรับรู้ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เป็นต้น 
พร้อมทั้งได้นําบุคลากรของเทศบาลเมืองนางรองประกาศรณรงค์ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ กํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 


